                                                    بسمه تعالی                                                                          
فرم ارتقاء رتبه اعضای غیرهیئت علمی دانشگاه (موضوع ماده 6 دستورالعمل اجرایی ارتقا رتبه اعضا)
	مشخصات عضو

	نام و نام خانوادگي
	
	رتبه فعلی
	

	تاريخ شروع به كار
	
	تاریخ اعطا رتبه فعلی
	

	مدت خدمت وظیفه در صورت محاسبه در سنوات (مدت بیمه خریداری شده)
	
	تاریخ تحویل فرم تکمیل شده
	

	پست سازمانی/شغل
	
	
	

	وضعیت ایثارگری
	
	امتياز سه سال آخر ارزشيابي و ميانگين آن

	محل خدمت
	
	1402
	1403
	1404
	میانگین

	وضعيت استخدامي
	
	
	
	
	


جدول (حداقل مدت توقف لازم برای ارتقاء به رتبه بالاتر – سنوات خدمت)
	رتبه فعلی
	رتبه مورد تقاضا
	مدرک تحصیلی
	مدت توقف در رتبۀ (روز – ماه  - سال)

	
	
	
	از
	تا
	جمع

	
	
	دیپلم و زیر دیپلم
	
	
	

	
	
	کاردانی یا سطح یک حوزه
	
	
	

	
	
	کارشناسی یا سطح دو حوزه
	
	
	

	
	
	کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه ای یا سطح سه حوزه
	
	
	

	
	
	دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه
	
	
	



تائید کارشناس امور اداری دانشگاه :                 شرایط اولیه ارتقاء رتبه را دارد   (              ندارد   (                               امضاء:
	الف) سوابق تحصیلی

	عنوان
	توضیحات
	مستندات
	امتیاز
	جمع امتیازات

	الف-1) آخرین مدرک تحصیلی

(اعمال شده)
	کاردانی(28)
	ــ
	
	

	
	کارشناسی(42)
	
	
	

	
	کارشناسی ارشد(56)
	
	
	

	
	دکتری(70)
	
	
	

	الف-2) ارتباط رشته تحصیلی(اعمال شده)
با پست سازمانی یا شغل مورد تصدی
	کاملا مرتبط
	کاردانی(42)، کارشناسی(63)،  کارشناسی ارشد(84)، دکتری(105)
	ــ
	
	

	
	تاحدودی مرتبط
	کاردانی(29)، کارشناسی(44)،  کارشناسی ارشد(58)، دکتری(73)
	
	
	

	الف-3) اعتبار دانشگاه محل اخذ مدرک تحصیلی (اعمال شده)
	1-دانشگاه های و موسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی شهرتهران ومراکز استان ها و دانشگاه شاهد
	کاردانی(42)، کارشناسی(63)،  کارشناسی ارشد(84)، دکتری(105)
	ــ
	
	

	
	2-ساير دانشگاه‌هاي دولتي
	کاردانی(40)، کارشناسی(60)،  کارشناسی ارشد(80)، دکتری(100)
	
	
	

	
	3-دانشگاه های آزاد،پیام نورسراسر کشور، موسسات آموزش عالی غیر دولتی-غیر انتفاعی و دانشگاه های وابسته به دستگاه های اجرایی درصورت داشتن مجوز شورای آموزش عالی
	کاردانی(38)، کارشناسی(57)،  کارشناسی ارشد(76)، دکتری(95)
	
	
	

	
	4-دانشگاه های علمی کاربردی، فنی و حرفه ای مركز آموزش مديريت دولتي و سازمان مديريت صنعتي
	کاردانی(36)، کارشناسی(54)،  کارشناسی ارشد(71)، دکتری(89)
	
	
	

	الف-4) معدل مدرک تحصیلی( اعمال شده)
	کاردانی یا هم تراز با آن
	معدل قابل پذیرش
	امتیاز معدل
	ــ
	
	

	
	
	20-12
	28-16
	
	
	

	
	کارشناسی یا هم تراز با آن
	20-12
	42-25
	
	
	

	
	کارشناسی ارشد یا هم تراز با آن
	20-14
	56-34
	
	
	

	
	دکتری تخصصی یا هم تراز با آن
	20-15
	70-42
	
	
	

	جمع امتیاز عامل های شاخص الف:
	


	ب) سوابق اجرایی و تجربی

	ب-1) سنوات خدمت


	مدرک تحصیلی

به ازای هر سال : دیپلم و زیردیپلم(14)، کاردانی(18)، کارشناسی(22)،  
کارشناسی ارشد/دکتری حرفه ای(24)، دکتری تخصصی(28)
	از تاریخ
	تا تاریخ
	مدت
	امتیاز اولیه (عضو)
	امتیاز نهایی هیئت

	
	
	
	
	ماه
	سال
	
	

	
	دیپلم و زیر دیپلم
	
	
	
	
	
	
	

	
	کاردانی
	
	
	
	
	
	
	

	
	کارشناسی
	
	
	
	
	
	
	

	
	کارشناسی ارشد/دکتری حرفه ای
	
	
	
	
	
	
	

	
	دکتری تخصصی
	
	
	
	
	
	
	

	ب-2) سابقه مدیریتی یا
سرپرستی
	سمت اجرایی

مدیریا هم تراز(10)، معاون یا هم تراز(8)، رئیس اداره/گروه یا هم تراز(7)، کارشناس مسئول یاهم تراز(5)
	از تاریخ
	تا تاریخ
	مدت
	مستندات
	امتیاز اولیه (عضو)
	امتیاز نهایی هیئت

	
	
	
	
	ماه
	سال
	
	
	

	
	مدیر
	
	
	
	
	
	ابلاغ
	
	

	
	معاون
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	رئیس اداره/گروه
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	کارشناس مسئول
	
	
	
	
	
	
	
	

	سابقه عضویت در
شوراها و کمیته ها
	عضويت در شورا / كميته / كارگروه / هيئت / كميسيون مصوب به ازای هر سال عضویت (موظف و غیر موظف) که به موجب قانون یا مقررات قانونی ایجاد شده اند 5 امتیاز
	از تاریخ
	تا تاریخ
	مدت
	مستندات
	امتیاز اولیه (عضو)
	امتیاز نهایی هیئت

	
	
	
	
	
	ابلاغ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیاز عامل های شاخص ب: 
	


	ج) سوابق آموزشی

	عنوان
	توضیحات
	مستندات
	امتیاز اولیه
(عضو)
	امتیاز نهایی هیئت

	ج)سوابق آموزشی
	ج-1) آموزش ضمن خدمت کارکنان به ازاي هر ساعت دوره آموزشي بر اساس برنامه جامع آموزش کارکنان: دوره آموزش عمومی (1) امتياز و دوه آموزش تخصصی مرتبط با شغل (2) امتیاز
	گواهی
 اداره تشکیلات
	
	

	
	ج-2) انتقال تجارب شغلی از طریق آموزش حضوری: به ازای آموزش به هر یک از همکاران 5 امتیاز و حداکثر 20 امتیاز (با تأیید همکار و بالاترین مقام واحد)
	گواهی تأیید
	
	

	
	ج-3) انتقال دانش از طریق مستندسازی فرایند های کاری با تأیید مدیر و هیئت اجرایی هر مورد 10 امتیاز (سقف 40 امتیاز)
	مستند  و گواهی تأیید
	
	

	
	ج-4) توسعه فردی: کسب دانش و به روزنگه داشتن اطلاعات مورد نیاز در زمینه شغلی مربوط، به روش خودآموزی (با تأیید بالاترین مقام واحد و هیئت اجرایی) ( حداکثر 40 امتیاز)
	گواهی تأیید
	
	

	
	ج-5) میزان تسلط و استفاده از فناوری های نوین ( حداکثر 30 امتیاز)
	گواهی مؤسسات معتبر
	
	

	
	ج-6) میزان تسلط به زبان​های خارجی (حداکثر 30 امتیاز) 
	گواهی مؤسسات معتبر
	
	

	جمع امتیاز عامل های شاخص ج:
	


	د)فعالیتهای علمی، پژوهشی و فرهنگی

	عنوان
	توضیحات
	مستندات
	امتیازاولیه  (عضو)
	امتیاز نهایی
هیئت

	د-1) ارائه پيشنهادهاي نو و ابتكاري
	پيشنهاد نو و ابتكاري ارائه شده
(هرمورد حداکثر 5 امتياز تا سقف 20 امتياز)
	1-.......................

2-......................

3-.....................
	تأیید مدیر و هیئت اجرایی
	
	

	
	پيشنهاد نو و ابتكاري اجرا شده
(هر مورد حداکثر 10 امتياز تا سقف 40 امتياز)
	1-.......................

2-......................

3-......................
	تأیید مدیر و هیئت اجرایی
	
	

	د-2) ارائه گزارش​هاي موردي
	شامل اصلاح روش ها، تدوین و بازنگری آیین نامه ها و دستورالعمل ها، مستند سازی فرآیند و فعالیت ها با پیشنهاد مدیر مربوط، برای هر مورد تا 10 امتیاز و مجموعا تا سقف 50 امتیاز
	1-.......................

2-......................

3-.....................
	به پیشنهاد مدیر و تأیید هیئت اجرایی
	
	


	عنوان
	توضیحات
	مستندات
	امتیاز معاونت پژوهش و فناوری
	امتیاز نهایی هیئت

	د-3) ارائه مقالات در سمینارهای علمی
	هر مقاله ارائه شده در سمينارهاي داخلي معتبر  تا 5 امتياز (بر اساس دستورالعمل تدوین شده از سوی معاونت پژوهش و فناوری و با امتیاز دهی آن معاونت)
	1-.......................

2-......................

3-.....................
	
	
	

	
	هر مقاله ارائه شده در سمينارهاي بین المللی معتبر  تا 8امتياز (بر اساس دستورالعمل تدوین شده از سوی معاونت پژوهش و فناوری و با امتیاز دهی آن معاونت)
	1-.......................

2-......................

3-.....................
	
	
	

	د-4) تألیف و ترجمه کتاب
	هر كتاب تاليف شده حداکثر تا  40 امتياز
(بر اساس دستورالعمل تدوین شده از سوی معاونت پژوهش و فناوری و با امتیاز دهی آن معاونت)
	1-.......................

2-......................

3-.....................
	
	
	

	
	هر كتاب ترجمه شده حداکثر تا  20 امتياز
(بر اساس دستورالعمل تدوین شده از سوی معاونت پژوهش و فناوری و با امتیاز دهی آن معاونت)
	1-.......................

2-......................

3-.....................
	
	
	

	د-5) ارائه، مشارکت و همکاری در طرح‌های پژوهشی و مطالعاتی
	ارائه، مشارکت و همکاری در طرح‌های پژوهشی و مطالعاتی که گزارش آن نهایی شده باشد تا 20 امتیاز و حداکثر تا  50 امتیاز،  (بر اساس دستورالعمل تدوین شده از سوی معاونت پژوهش و فناوری و با امتیاز دهی آن معاونت)
	1-.......................

2-......................

3-.....................
	
	
	

	د-6) انتشار مقالات در مجلات و نشریات معتبر
	هر مقاله منتشر شده در مجلات علمی پژوهشی  معتبر داخلي تا 12 امتياز (بر اساس دستورالعمل تدوین شده از سوی معاونت پژوهش و فناوری و با امتیاز دهی آن معاونت)
	1-.......................

2-......................

3-.....................
	
	
	

	
	هر مقاله منتشر شده در مجلات علمی پژوهشی در نشریات معتبر بين المللي تا 15 امتياز (بر اساس دستورالعمل تدوین شده از سوی معاونت پژوهش و فناوری و با امتیاز دهی آن معاونت)
	1-.......................

2-......................

3-.....................
	
	
	

	
	چاپ مقاله در نشریات علمی ترویجی تا 7 امتياز (بر اساس دستورالعمل تدوین شده از سوی معاونت پژوهش و فناوری و با امتیاز دهی آن معاونت)
	1-.......................

2-......................

3-.....................
	
	
	

	د-7) اقدامات فناورانه

با تایید و امتیاز دهی معاون پژوهش و فناوری
	هوش سازمانی در دستیابی به نوآوری فناورانه تا سقف 20 امتیاز
	
	
	

	
	تولید محصول دانش محور در حوزه فناوری30 امتیاز
	
	
	

	
	ایده های فناورانه با قابلیت ایجاد کسب و کار20 امتیاز
	
	
	

	
	ایده‌های فناورانه و تبدیل آن به محصول نمونه یا خدمت قابل ارائه 20 امتیاز
	
	
	

	
	تبدیل ایده به محصولات و خدمات نرم افزاری، سخت افزاری و ارتباطی 20 امتیاز
	
	
	

	
	خلق اثری نو با بکارگیری دانش، هنر یا ابتکار توسط شخصی حقیقی به تنهایی یا با همکاری دیگر پدیدآورندگان 15 امتیاز
	
	
	

	د-8) اکتشافات و اختراعات
	اکتشافات اختراعات و کارهای هنری ثبت شده مرتبط با شغل و با تایید معاون پژوهش و فناوری دانشگاه، هر مورد حداکثر 10 امتیاز و تا سقف 40 امتیاز
	1-.......................

2-......................

3-.....................
	
	
	

	تاییدیه معاون پژوهش و فناوری برای بندهای (د-3) تا (د-8) تا سقف 50 امتیاز
	جمع امتیاز ..................                                
 امضاء:   ......................

	د-9)كسب عنوان مدير يا كارمند نمونه

(حداکثر 50 امتیاز)
	کشوری (30 امتیاز)
دانشگاه (20 امتیاز)
معاونت ( 10 امتیاز)
مدیریت  و دانشکده (5 امتیاز)
	1-.......................

2-......................

3-.....................
	گواهی
	امتیاز اولیه عضو
	امتیاز نهایی هیئت

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	د-10)دريافت لوح تشويـق و تقدير(حداکثر 50 امتیاز)
	 رئیس جمهور (16 امتیاز)/ معاون رئیس جمهور و وزیر (14 امتیاز)، معاون وزیر و همتراز آن (10 امتیاز)
رئیس دانشگاه (10 امتیاز)/ معاون دانشگاه (5 امتیاز) 
رئیس دانشکده، مرکز و مدیر و عناوین همتراز (3 امتیاز)
	1-.......................
2- .....................
3-......................
4-......................
	گواهی
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	د-11) رفتار شغلی- اخلاقی

(حداکثر 50 امتیاز به نسبت )
	میانگین امتیاز سه سال منتهی به درخواست ارتقا مربوط به رفتار شغلی – اخلاقی فرم ارزشیابی
	امتیاز اولیه (عضو)
	تایید امور اداری
	امتیاز نهایی هیئت اجرایی

	
	
	
	
	


	د-12) جدول تکریم ارباب رجوع و فرهنگی

	بند
	موضوع
	مستندات
	توضیحات
	امتیاز
	حداکثر امتیاز در موضوع

	1
	حضور و مشارکت در برنامه‌های فرهنگی
	شرکت در اردوهای جهادی
	
	
	

	
	
	شرکت در مراسم های مناسبتی
	
	
	

	
	
	عضویت و فعالیت موثر در بسیج (با گواهی بسیج کارمندان)
	
	
	

	2
	دوره های  فرهنگی و هنری
	گواهی معاونت فرهنگی
	
	
	

	3
	تولید رسانه ای فرهنگی و هنری
	گواهی معاونت فرهنگی
	
	
	

	4
	مسابقات فرهنگی و هنری و ورزشی
	گواهی
	
	
	

	جمع امتیاز اعلامی از معاونت فرهنگی (سقف 50 امتیاز)
	
	
	

	جمع امتیاز عامل های شاخص د :
	


	جمع امتیاز شاخص های  الف، ب، ج ود:                                             ........................    امتیاز


	اینجانب ...................................................  ضمن پیوست کلیه مستندات لازم، تقاضای ارتقاء رتبه از ......................  به رتبه ...................... دارم.
                                                                                                                            امضاء: ........................................................          تاریخ: ...............................



	 اینجانب ............................................... مدیر واحد ................................................. با درخواست ارتقاء رتبه آقای/ خانم .............................................موافقت دارم. 
                                                                                                                         امضاء: ..................................................................   تاریخ: ...........................


